Del Estrés al
Alto Rendimiento



1- El Problema

Millones de individuos y trabajadores en todas partes
del mundo vy sin distingo de nivel socio econdmico ni
de ningun otro, padecen hoy en dia el denominado
mal del mundo modermno, “El Estrés”. Las presiones
cofidianas, laborales, el entorno social, las
(des)motivaciones  individuales, parecen  estar
sobrecargando a la humanidad mds alld de sus
capacidades; la gran mayoria no reconoce y/o mal
entiende esta realidad, minimizando de esta forma
los sinfomas, las consecuencias y el impacto a corto,
mediano y largo plazo que tiene en nuestra vida.

Miles de organizaciones de toda indole alertan sobre
esta pandemia, pero rara vez se toman medidas
serias y duraderas ni a nivel individual, ni a nivel

corporativo o insititucional.

El primer paso para resolver un
problema consiste precisamente en
reconocer que existe, aceptar que lo
tenemos a nivel individual y colectivo,
entender la magnitud y seriedad del
mismo, pues de lo contrario sequiremos

simplemente dejandolo crecer, y en el

caso del estrés, sus dafiinos efectos van
desde reducir enormemente todas
nuestras funciones mentales y
emocionales hasta grandes transtornos
fisicos e incluso la muerte.




2- Realidad/Costos

La realidad de este problema rebasa por mucho lo

gue cofidianamente se dice y se comenta. Enfre

sélo algunos de los sinfomas del estrés se tienen: A0S )3 08 ETE5 CETl e o o
estrés en las empresas son:

¢ Falta de concentfracion
¢ Debilidad de la memoria m—
¢ Indecision S
., Atencion médica

¢ Infrospeccion Atencion psicoldgica
¢ Comportamiento iritable y agresivo P —————
¢ Inseguridad emocional y pérdida de bt il

autoestima Deterioro del clima laboral
.4 ’IA‘nSiedOd Rotacién de personal
4 Insomnio
¢ lra/colera
¢ Dolores musculares En EE.UU se estiman en 100 mil
¢ Migranas millones de ddlares anuales los costos
¢ Presion arterial alta del estrés
: :.‘r;gggrr?gfc?e dientes Fuente: American Institute of stress
¢ Enfermedades de la piel
¢ Enfermedades del aparato digestivo
¢ Patologias cardiacas
¢ Temores, fobias
¢ Depresion

iCreeria usted que alguien con alguno de estos sintomas puede desempenarse
bien en su trabajo?

¢{Creeria que la caida de productividad en su empresa o el mal clima laboral
puede tener una relacién directa con esto?



PowerMind® es distribuidor para
Ameérica Latina de HeartMath® y Hemi-
Sync®:

HeartMath® el desarrollador de la
técnica de Coherencia Cardiaca “Quick
Coherence”, que con mds de 30 afios de
investigacion y soporte cientifico nos
revela el enorme poder del corazon y el
manejo de emociones en nuestra vida.

Hemi-Sync®por mds de 50 afios ha
estudiado el funcionamiento del

cerebro y han patentado la tecnologia

capaz de inducir la sincronizacion de los
hemisferios cerebrales. Enfocamos
nuestra mente y alcanzamos altisimos
niveles de desempeiio en todas las
dreas del ser.

3- La Estrategia
El modelo PowerMind® abarca tres blogues de
trabajo que se combinan y de manera sinérgica
le ayudan a obtener resultados sobresalientes en
muy corto tiempo.

Le presentamos de
manera sucinta y facil de implementar los
técnicas mds efectivas en el manejo del estrés.
De manera integral abarcamos las cuatro dreas
de desarrollo de todo ser humano, Intelectual,
Emocional, Espiritual y Fisico. Le ensefnamos
técnicas cientifica y clinicamente probadas que
no solamente se enfocan en el problema, sino
gue practicadas de manera continua elevan el
rendimiento en las cuatro dreas mencionadas.

Acompanamos el

proceso con la tecnologia de punta disponible y

que soporta, facilita, agiliza y garantiza la

obtencion
de

resultados.

Le proveemos un proceso
simple pero efectivo para asegurarse que los
conocimientos y experiencias son llevados a la
practica y sus efectos perduran en el tiempo.

Miles de individuos y organizaciones se han
beneficiado y han logrado resultados sorprendentes
aplicando estas técnicas. Ahora su organizacion
también puede hacerlo, contdctenos y con gusto
le ampliaremos mds sobre nuestro modelo y
metodologia.

www.pwrmind.com ; info@pwrmind.com ;

+( 5255) 50168205 México D.F. México; +(571) 315
2535703 Bogotd, Colombia

Nuestros servicios abarcan los
elementos enumerados abajo, aunque
no todos son necesarios u obligatorios

para lograr una buena estrategia, la

cual sera adaptada en cada caso:

Horas de consultoria

Talleres de Formacion
Sesiones de acompafiamiento
Software- em-wave
Hardware em-wave

Sesiones de seguimiento
Evaluaciones

CDs Hemi-Sync®

Algunos mds




4-

Los Resultados

El impacto de abordar este problema de manera
integral es amplio y variado, por lo tanto el efecto
en los resultados individuales y grupales serd
evidente.,

Algunos de los resultados esperados son:

U

by

Mejora en la productividad individual y de
equipo

Mejora sustancial del clima laboral
Reduccion de ausentismo

Reducciéon de conflictos internos

Mejor comunicacion y trabajo en equipo

A nivel individual...

U

Lo b

Reduccidon o desapariciéon de algunos de los
sintomas relacionados con el estrés

Mejoria en su salud en general

Mayor concentracion y atenciéon

Mayor creatividad

Mejor rendimiento fisico y mentall

Mejores comunicaciones y relaciones

éle qustaria  experimentar alguno(s) de estos
resultados?

JQuisiera cuantificarlos?

Contdactenos: info@pwrmind.com

Algunos resutlados obtenidos en
diferentes grupos de control y
casos reales:

Disminucidn del cortisol
libre 23% (en 4 semanas) —
El cortisol es considerado
el quimico del estrés. Su
efecto nocivo en muchas
de las funciones
corporales es
ampliamente reconocido
Aumento del desempefio
académico en
matemadticas después de
cuatro semanas- 35%
USS800 mil de ahorro en
disminucion de rotacion
de personal en Delnor
Hospital. Mejora del clima
laboral, llegando a #1 en
satisfaccion de los
empleados en EE.UU

Fuente: Institute of HeartMath,
Monroe Institute




5- La Inversion

Si obtiene tan solo uno de los resultados que se
mencionan en el numeral 4, el retorno sobre su inversion
serd enorme, pero las probabilidades de que obtengan
multiples efectos como alli se menciona, son muy altas;
adicionalmente nuestra oferta serd personalizada vy
teniendo en cuenta su realidad, sus necesidades, su
presupuesto y la estrategia acordada segun el numeral
3.

Obtenga sin ningun compromiso de su parte una
cotizacion formal vy  tiempos estimados  de
implementacion... inffo@pwrmind.com






