
 El proceso inicia definiendo entre el equipo  de su empresa y PowerMind® los 

objetivos y alcances específicos. Ej: Número de participantes, énfasis en las 

variables a estudiar y necesidades específicas de la empresa 

 PowerMind® elabora la propuesta– Inversión y Cronograma. Nuestros honorarios  

están ligados a resultados 

 El desarrollo y ejecución oscila entre 3 a 6 meses dependiendo de las variables 

definidas en el alcance.  

 Finalmente se hacen las mediciones y se determinan los resultados alcanzados 

 

Contáctenos y con gusto el equipo PowerMind® le hará una presentación detallada 

de todos lo elementos y beneficios de nuestro programa  

IMPLEMENTACIÓN 
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 Diagnosticar  la realidad de la empresa 

frente a los problemas actuales que 

afectan la vida laboral 

 Proveer soluciones y aumentar de 

manera MEDIBLE el rendimiento laboral y 

personal del recurso humano en la 

empresa 

 Mejorar la salud y el clima laboral en la 

empresa 

I. OBJETIVOS 

II. EL PROBLEMA 

 Estrés 

Total desatención a un problema serio que 

afecta a todos los individuos 

Incapacidad y desconocimiento para manejar 

esta realidad 

 Improductividad 

Desatención a procesos básicos 

 Mala nutrición 

 Poca actividad física 

 Sobrepeso y obesidad ; dolencias física de todo tipo 

 Capacidades mentales reducidas 

 Mala comunicación y 

colaboración 

 Altísimos costos directos e 

indirectos 

Ausentismo, presenteismo, re-

procesos, rotación ,etc. 

III. CONSECUENCIAS 

IV. LA SOLUCIÓN 
 Programa integral que ataca todos los problemas 

 Diagnósticos y mediciones iniciales 

 Nivel de estrés 

 Hábitos laborales y personales 

 Clima laboral 

 Condición física– Exámenes clínicos 

 Sobrepeso y obesidad ; dolencias física de todo tipo 

 Capacidades mentales reducidas 

 Mala comunicación y 

colaboración 

 Altísimos costos directos e 

indirectos 

Ausentismo, presenteismo, re-

procesos, rotación ,etc. 

III. CONSECUENCIAS 

 Aumento productividad– Mejora resultados 

financieros 

 Mejora clima 

laboral , 

reducción de 

rotación 

 Reducción de 

gastos médicos 

y primas de 

seguros 

 Desarrollo integral personal y profesional 

V. RESULTADOS 

 Desarrollo y capacitación– Talleres 

presenciales y en línea 

 Coherencia Cardiaca y 

sincronización de hemisferios 

 Productividad con mapas mentales 

 Desbloqueo energético y emocional 

 Tecnología 

 emWave® - Coherencia Cardiaca 

 Hemisync® - Sincronización de 

hemisferios cerebrales 

 DropMind / MindManager® - 

Mapas mentales 

 Programa de salud y acondicionamiento 

físico 

 Foros de discusión 

 Metas individuales y colectivas y planes de 

acción en todos los indicadores 

IV. LA SOLUCIÓN 
 Programa integral que ataca todos los problemas 

 Diagnósticos y mediciones iniciales 

 Nivel de estrés 

 Hábitos laborales y personales 

 Clima laboral 

 Condición física– Exámenes clínicos 


